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RESUMEN

Objetivo. Determinar la relacion entre las caracteristicas sociodemograficas laborales con las
dimensiones de la felicidad, en los profesionales de la provincia de Tarma. Materiales y métodos.
Estudio descriptivo correlacional. Para el desarrollo de la investigacion, se aplic6 un cuestionario
dividido en dos por cada variable, a una muestra de 190 profesionales de las carreras de salud,
educacion, derecho e ingenieria. Resultados. En cuanto a la relacion entre la edad y el género, con
los factores de la felicidad, es despreciable; la relacion entre el estado civil y la actividad laboral, con
los mismos factores, es muy baja. Conclusiones. Existe correlacion entre los indicadores
sociodemograficos y los factores de la felicidad (felicidad social, felicidad interna y felicidad
econdmica); sin embargo, esta correlacion en algunos casos es despreciable y en otras, muy baja,
esto permite concluir que interviniendo en los factores de la felicidad; es decir con mejores politicas
publicas, es posible ser mas o menos felices.
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SUMMARY

Objective. To determine the relationship between working sociodemographic characteristics with the
dimensions of happiness in professionals from Tarma Province — 2015. Materials and methods.
Descriptive correlational study. For the development of the investigation, a bisected by each variable.
The questionnaire was applied to a sample of 190 health, education, law and engineering
professionals. Results. As for the relationship between age and gender, with the factors of happiness,
it is insignificant; the relationship between marital status and working activity, with the same factors,
are very low. Conclusions. There is a correlation between socio-demographic indicators and factors
of happiness (social happiness, inner happiness and economic happiness); however, this correlation
is negligible in some cases and in others very low. This allows us to conclude that intervening factors
of happiness; ie with better public policies, it is possible be more or less happy

Keywords: Professionals, Internal Happiness, happiness social, economic happiness.
INTRODUCCION sefalan que la sociedad civil ya entiende que
la salud forma parte de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, y no soélo es
un factor para mejorar la productividad
econémica o mantener la seguridad nacional.
Por ello, dice Velasquez (2), en sociedades
como la nuestra, hablar de salud integral —por
tanto, de salud mental- es también hablar de

La presente investigacion sobre felicidad se
enmarca en el tema de la salud mental,
componente fundamental en el ser humano
para el desarrollo de las naciones.
Actualmente ya se reconoce la importancia y
la necesidad de que los Estados tomen mayor
interés en este tema. Cueto y Zamora (1),
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las condiciones socioeconémicas como la
pobreza y la desigualdad.

Por otro lado, el concepto felicidad involucra
aspectos tanto subjetivos y objetivos, por lo
que la investigacion se enmarca en una
perspectiva transdisciplinar, involucrando tres
disciplinas del saber: psicolégico, econémico y
socioldgico. Desde el campo de la psicologia
positiva, tomando las palabras de Alarcon, se
reconoce que los seres humanos, asi como
tienen conductas negativas como la depresion,
la tristeza, el estrés, la angustia, la ansiedad,
la frustracion, también estan llenos de
comportamientos positivos como la alegria, el
entusiasmo, el optimismo, el amor, la simpatia,
la solidaridad, la amistad, la risa la felicidad y
otros que no han sido reparados con el mismo
interés (3).

Desde la perspectiva sociolégica, se ha
considerado el trabajo de Ruut Veenhoven (4),
guien hace una diferencia entre la felicidad
individual y la felicidad colectiva. Desde esta
Ultima, se aborda el tema de las politicas
publicas, pues cuanto mas eficaces son estas,
la felicidad en las naciones puede aumentar.
Es en esta perspectiva que nace la necesidad
de medir la felicidad.

Desde la perspectiva econdmica, la presente
investigacion se centra en el énfasis que se
hace a las \variables subjetivas que
tradicionalmente no se habian tomado en
cuenta, es decir al estudio de lo intangible. En
esta linea Dias (5), mencionando a Nussbaum
and Sen considera que la Economia de la
Felicidad adopta una concepcion subjetiva del
bienestar individual que se aparta
radicalmente de la tradicién objetivista reinante
en Economia.

La presente investigacion es importante,
porque busca entender qué es la felicidad
desde diversos enfoques, es decir, desde una
perspectiva transdisciplinar y determinar si
existe 0 no correspondencia con los
indicadores sociodemograficos. Este
diagnostico puede llevar posteriormente a

proponer politicas publicas y programas
sociales que promuevan las fortalezas que
poseen todos los seres humanos y que segun
Seligman y Christopher, mencionado por
Contreras (6), provocan emociones positivas
gue actian como barreras contra la
enfermedad. Ademas, se podran proponer
instrumentos que permitan analizar el tema de
la felicidad de forma racional. La hipétesis fue
probar la correspondencia entre los

indicadores  sociodemograficos con los
factores de la felicidad. Se sefiala como objetivo
Determinar la relacion entre las caracteristicas
sociodemograficas laborales con las dimensiones
de la felicidad, en los profesionales de la provincia de Tarma.

METODOS Y MATERIALES

De acuerdo al tratamiento que se hizo a las
variables, la investigacion fue descriptiva
correlacional, pues se evalud la relacion entre
la  variable 1 caracteristicas  socio-
demogréficas, con la variable 2 felicidad. La
poblaciébn  estuvo  constituida por los
profesionales de las siguientes carreras:
profesionales de salud (médicos, enfermeras,
obstetras), abogados, ingenieros y profesores
gue trabajan en la provincia de Tarma, siendo
un total de 2 942. Aplicando la férmula de la n
se tuvo una muestra estratificada de 190
profesionales. Estos profesionales
compartieron las siguientes caracteristicas:
trabajan en la provincia, han o no nacido en
ella, cumplen un promedio de tres afios de
radicar en la provincia, han o no estudiado en
Tarma, y finalmente, son profesionales que
ejercen la profesioén al cual fueron formados.

El instrumento que se aplico fue wun
cuestionario dividido en dos partes, el primero
estuvo relacionado a la variable caracteristicas
sociodemogréficas que fueron: edad, género,
estado civil y profesion. Para la variable
felicidad se consideraron 30 items, diez para
cada uno de los siguientes factores:
psicoldgico, social y material. El item 31 de
deseabilidad social, sirvi6 para controlar la
disposicion del encuestado ante el desarrollo
del cuestionario. La validez del instrumento
estuvo a cargo de dos psicologos, quienes
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hicieron sugerencias con relacion a la
precision de las preguntas, lo que llevé a
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rehacerlo dos veces. La confiabilidad fue alta
porgque aplicando la férmula Alfa de Cronbach
se obtuvo 0,8.

Para el procesamiento y andlisis de datos, se
trabajé con el SPSS y se aplicé las siguientes
medidas: Regresion lineal simple, desviacion
tipica, coeficiente de correlacién lineal, la r de
Pearson y rho de Sperman para medir el grado
de covarianza entre las variable.

RESULTADOS

Tabla N° 1 Relacién entre edad y felicidad

Edad Felicidad
Coeficiente de 1,000 008

Edad

correlacion

Rho de Sig. (bilat ral) . ,916
Spearman ici 90 190

p Noeﬂme_n}e de ,1008 %o

correlacion

Felicidad
Sly. (wldLerdal) ,910
N 1YV 19U

Fuente: Encuesta realizada por el equipo de investigacion
Interpretacién: De acuerdo a la tabla de

categorias podemos decir que, la correlacion entre
edad y las dimensiones de la felicidad en los
profesionales de la provincia de Tarma — 2015, es
despreciable.

Prueba de hipéGtesis: Como el valor de
probabilidad es mayor que el nivel de significancia
(P > a), aceptamos la hipotesis nula y rechazamos
la hipétesis de investigacion. Para un nivel de
confianza del 95%, concluimos que, no existe
relacion significativa entre la edad vy las
dimensiones de la felicidad en los profesionales de
la provincia de Tarma — 2015.

Tabla N° 2 Relacion entre género y felicidad

Felicidad
Total
T
infeliz feliz feliz
Femenino 1 5 57 52 115
Sexo )
Masculino 0 4 32 39 75
Total 1 9 89 91 190

Fuente: Encuesta realizada por el equipo de investigacién

Medidas simétricas

Valor Aprox. Sig.

Nominal por Coeficiente de
Nominal contingencia

N de casos validos 190

,093 650
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Interpretacion: De acuerdo a la tabla de
categorias podemos decir que, la correlacién entre
género y las dimensiones de la felicidad en los
profesionales de la provincia de Tarma — 2015, es
despreciable.

Prueba de hip6tesis: Como el valor de
probabilidad es mayor que el nivel de significancia
(P > a), aceptamos la hipotesis nula y rechazamos
la hipétesis de investigacion. Para un nivel de
confianza del 95%, concluimos que, no existe
relacion significativa entre género vy las
dimensiones de la felicidad en los profesionales de
la provincia de Tarma — 2015.

Tabla N° 3 Relacion entre estado civil y felicidad

Felicidad
Muy  Med. o My 0@
Casado infeliz  &liz 61 &diz 132
Estado Divorciado 0 1 3 4 8
cvil  soltero 0 2 25 21 48
Viudo 0 1 0 1 2

Fdents: Encuesta realizdda por € equipo8%e inveftigacionl 90

Medidas simétricas

Aprox.
Valor Sig.
Nominal .
Coeficiente de
por ! f ,244 ,213
Nominal contingencia
N de casos validos 190

Interpretacion: De acuerdo a la tabla de
categorias podemos decir que, la correlaciéon entre
estado civil y las dimensiones de la felicidad en los
profesionales de la provincia de Tarma — 2015, es
muy baja.

Prueba de hip6tesis: Como el valor de
probabilidad es mayor que el nivel de significancia
(P > a), aceptamos la hipotesis nula y rechazamos
la hipotesis de investigacion. Para un nivel de
confianza del 95%, concluimos que, no existe
relacion significativa entre estado civil y las
dimensiones de la felicidad en los profesionales de
la provincia de Tarma — 2015.
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Tabla N° 4 Relacion entre actividad laboral y

felicidad
Felicidad
MUV. 'V"?d~ Feliz Mgv Total
infeliz  feliz feliz
Abogado O 0 2 6 8
Docente 1 8 79 73 161
Actividag Enfermero 0 0 4 5
laboral Ingeniero 0 0
Médico 0 0 0
Obstetra 0 1
Total 1 9 89 91 190

Fuente: Encuesta realizada por el equipo de investigacion

Medidas simétricas

valor AProx. >ig.
Nom!nal por Coefluentg de 272 440
Nominal contingencia
N de casos validos 190

Interpretacién: De acuerdo a la tabla de
categorias podemos decir que, la correlacion entre
actividad laboral y las dimensiones de la felicidad
en los profesionales de la provincia de Tarma —
2015, es muy baja.

Prueba de hip6tesis: Como el valor de
probabilidad es mayor que el nivel de significancia
(P > a), aceptamos la hipétesis nula y rechazamos
la hipétesis de investigacién. Para un nivel de
confianza del 95%, concluimos que, no existe
relacién significativa entre actividad laboral y las
dimensiones de la felicidad en los profesionales de
la provincia de Tarma — 2015.

DISCUSION

La presente investigacion ha buscado la
correlacion entre las variables
sociodemogréficas y el constructo felicidad a
partir del enfoque social, econémico e interno.
Estos enfoques terminaron siendo los factores
de la felicidad. Luego de analizar los
resultados se puede concluir diciendo que
existe correlacion entre estas variables pero
gue es despreciable y baja.

De forma més detallada encontramos que, la
correlacion entre la edad y el género con la
felicidad, es despreciable (0,008 y 0,093
respectivamente) y la correlacibn entre el
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estado civil y la actividad laboral, es muy baja
(0,244 'y 0, 272 respectivamente). Los
investigadores  Scorsolini-Comin, F; Dos
Santos, M. (7) encuentran que existen
investigaciones que correlacionan felicidad
con el contexto cultural, con la edad y la
profesién, por tanto la presente investigacion
se enmarca entre ellas, pues es posible
correlacionarlas.

Teniendo en cuenta los enfoques
desarrollados en las bases teoricas, la

correlacion entre la edad y el género con la
felicidad interna, social y material es
despreciable, es decir, que uno puede ser feliz
a cualquier edad, sin importar el aspecto
econdmico, social e interno. Sin embargo,
existen investigaciones como el de Undurraga
(8) y de Mikkelsen (9) que demuestran que los
hombres tienen méas probabilidad de ser feliz
gue las mujeres, pero que la edad no muestra
efectos  significativos en la felicidad,
coincidiendo con la presente investigacion; es
decir, uno puede ser feliz a cualquier edad.
Ademés, en la investigacion de Arias, W;
Yepez, L; Nafez A; Oblitas A; Pinedo S;
Masias M; Hurtado J. (10) la edad no es
determinante pues los ancianos que viven con
su familia son felices a diferencia de los que no
viven con ellas. Por otro lado, no por ser
jovenes se puede ser mas feliz, pues en esta
etapa de la vida la felicidad esta en funcién a
lo familiar y al area amical, pero tampoco es
determinante, segun Mikkelsen es un nivel
promedio, puede influir mas en la felicidad, el
estilo de resolver los problemas (8).

Por otro lado, la correlacion entre el estado civil
y la actividad laboral con la felicidad interna,
social y material es muy baja. En la presente
investigacion la actividad laboral de la muestra
encuestada toma en cuenta el nivel superior de
la educacion, por tanto existe una coincidencia
con la investigacion de Undurraga (8) quien
manifiesta que los afios de escolaridad no
muestra efectos significativos sobre la
felicidad.
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Relacion entre las caracteristicas sociodemoaraficas laborales

Sin  embargo, existe un pequefio pero
interesante puntaje en la correlacion de las
variables, la actividad laboral y la felicidad
(0,272), y mas especificamente entre la
actividad laboral y la felicidad social (0,274).
En esta investigacién, la felicidad social es
vista desde la perspectiva socioldgica. Esta
perspectiva, segun Martinez, toma en cuenta
valores sociales como la tolerancia, la
confianza, la solidaridad, el nacionalismo, la
religiosidad, la libertad, la igualdad, la justicia y
la seguridad (11).

Sin embargo, es importante resaltar que no se
aprecia en ningun resultado que la correlacion
entre estas variables sea nula, con esto se
guiere decir que los factores de la felicidad
(felicidad interna, social y econémica) pueden
determinar, aunque no de manera duradera y
significativa la felicidad en los profesionales de
la provincia de Tarma.

Por otro lado, analizando las perspectivas
desarrolladas en la investigacion, se puede
decir que la felicidad interna depende mas del
temperamento o de las fortalezas del caracter
gue son propias de cada persona, que segun
Seligman, mencionado por Lizcano (12), son
los predictores de la felicidad. La felicidad
econdémica esta en funcion a la riqueza, la
libertad y la igualdad, por tanto se puede decir
gue en nuestro pais existen esas bases, quiza
no plenamente garantizadas, pero existen. Por
altimo, la felicidad social de acuerdo a
Martinez, es un asunto cultural cuyos
elementos deben ser entendidos de forma muy
particular, no asi de forma transcultural (13)

CONCLUSIONES

Respecto al objetivo de determinar la relacion
entre el estado civil y las dimensiones de la
felicidad en los profesionales de la provincia de
Tarma, se ha encontrado que existe relacién
pero esta relacion es muy baja (0,244). Es
decir que no influye el ser casado, soltero o
divorciado para ser mas o menos felices. En
cuanto a la relacién entre la actividad laboral y
la felicidad, la relacion es muy baja (0,272). Es
decir, no son mas ni menos felices los
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profesionales de salud, los profesores, los
abogados o los ingenieros. Respecto a la
relacién entre género y felicidad, la relacién es
despreciables (0,093), pues para ser feliz no
es necesario ser varén o mujer en la provincia
de Tarma. La relacion entre edad vy felicidad,
es también despreciable (0,008); es decir, uno
puede ser feliz a cualquier edad.

RECOMENDACIONES

Proponer intervenciones preventivas para la
modificacion del ambiente laboral y reducir el
estrés. Promover sensaciones positivas
centradas en el optimismo, esperanza, fe,
confianza, alegria, tranquilidad y entusiasmo.
Propiciar un clima social, cultural y de
modernidad, considerando la seguridad,
libertad e igualdad. Promover valores sociales
como la tolerancia, confianza, solidaridad,
nacionalismo, religiosidad, justicia, pues son
factores que hacen mas feliz al profesional.
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